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§ Nykyinen muoto Uusi muutettu
7 Hyvinvointialueen viestinta
Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen viestintdaa | Aluehalitusjohtaa-hyvinveintialueenviestintdd
ja hyvinvointialueen toiminnasta tiedottamista. | ja-hyvinrveinticlueentoiminnasta-tiedettamista:
Aluehallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan Aluehallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan
ja tiedottamisen periaatteista ja tiedottamisen periaatteista. sekd-rimedd
sekd nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat. | viestinndstd i Hot\iestinnd
Viestinnan ensisijainen kanava on yleinen ensisifainentkanava-onylelnen-tietoverkke-
tietoverkko. Hyvinvointialuejohtaja johtaa
hyvinvointialueen viestintda ja tiedottamista
Hyvinvointialueen viestinnan tulee antaa oikeat | hyvinvointialueen toiminnasta. Viestinnan
ja riittavat tiedot hyvinvointialueen ensisijainen kanava on yleinen tietoverkko.
palveluista, padtoksenteosta ja toiminnasta. Hyvinvointialueen viestinnan tulee antaa oikeat
Viestintd on avointa, ajankohtaista, aktiivista ja | ja riittdvat tiedot hyvinvointialueen palveluista,
oma-aloitteista seka tasapuolista. paatoksenteosta ja toiminnasta. Viestinta on
avointa, ajankohtaista, aktiivista ja oma-
Hyvinvointialuejohtaja johtaa hyvinvointialueen | aloitteista seka tasapuolista. Viestinnassa
viestintaa ja tiedottamista hyvinvointialueen kdytetaan asiallista, selkeda ja ymmarrettavaa
toiminnasta aluehallituksen hyvaksymien kieltd, otetaan huomioon
viestinnan ja tiedottamisen periaatteiden yhdenvertaisuusndkokulmat ja
mukaisesti. hyvinvointialueen eri asukasryhmien tarpeet.
Toimielimet luovat omalla toimialallaan
edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.
Aluehallitus, muut toimielimet,
hyvinvointialuejohtaja seka toimialojen
johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
hyvinvointialueen asukkaat ja palvelujen
kayttajat, jarjestot ja muut yhteisot saavat
riittavasti tietoja valmisteltavina olevista
yleisesti merkittavista asioista ja voivat
osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden
valmisteluun.
26, Muut johtavat viranhaltijat

Palvelualueiden johtajien lisaksi
hyvinvointialueella on johtajaylilaakari, tieto- ja
digijohtaja, rahoitus- ja talousjohtaja,
hallintojohtaja, henkilostdjohtaja ja
integraatiojohtaja, joiden

esimiehena toimii hyvinvointialuejohtaja.

Strateginen kehittdminen ja tukipalvelut
kokonaisuuden edelld mainittujen johtajien
toimivalta:

1. vastaa oman osa-alueensa toiminnasta,
henkilostosta ja taloudesta.

Palvelualueiden johtajien lisaksi
hyvinvointialueella on johtajaylilaakari,
tutkimus- ja kehitysjohtaja, tieto- ja digijohtaja,
rahoitus- ja talousjohtaja, hallintojohtaja,
henkilostéjohtaja, tila- ja tukipalvelujohtaja ja
integraatiojohtaja, joiden

esimiehena toimii hyvinvointialuejohtaja.

Strateginen kehittdminen ja tukipalvelut
kokonaisuuden edelld mainittujen johtajien
toimivalta:
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2. paattaa tehtaviinsa kuuluvista sopimuksista,
sitoumuksista seka hankinnoista, milloin
niiden arvo on enintdan 100 000 euroa, seka
niitd koskevista hankintaoikaisuista ja
lausumista. Edellisen lisaksi kuitenkin:

a. tieto- ja digijohtajan vastaava valtuus on
2 000 000 euroa.

b. hallintojohtaja paattaa ravitsemuspalvelu-,
vuokra-, puhtaus- ja
siivouspalvelusopimuksista, milloin niiden arvo
on enintaan 2 500 000 euroa,

sekd edelld mainittuja koskevista
hankintaoikaisuista ja lausumista; ja paattaa
koko strateginen kehittaminen ja tukipalvelut
kokonaisuutta koskevista
tukipalvelusopimuksista, milloin niiden arvo on
enintdan 2 500 000 euroa, seka

edelld mainittuja koskevista hankintaoikaisuista.

c. johtajaylilaakari paattaa tehtaviinsa
kuuluvista sopimuksista, sitoumuksista

seka hankinnoista, milloin niiden arvo on
enintaan 2 000 000 euroa, ja niita

koskevista hankintaoikaisuista ja lausumista.
Johtajien muista toimivaltuuksista sdadetaan
henkiléstéorganisaatio ja toimivallan siirrot -
dokumentissa.

1. vastaa oman osa-alueensa toiminnasta,
henkilostosta ja taloudesta.

2. paattaa tehtaviinsa kuuluvista sopimuksista,
sitoumuksista seka hankinnoista, milloin
niiden arvo on enintdan 100 000 euroa, seka
niitd koskevista hankintaoikaisuista ja
lausumista. Edellisen lisaksi kuitenkin:

a. tieto- ja digijohtajan vastaava valtuus on
2 000 000 euroa.

b. hallintejehtaja tila- ja tukipalvelujohtaja
paattaa ravitsemuspalvelu-, vartiointi-, vuokra-,
puhtaus- ja siivouspalvelusopimuksista, milloin
niiden arvo on enintdaan 2 500 000 euroa, seka
edelld mainittuja koskevista hankintaoikaisuista
ja lausumista;

c. Hallintojohtaja paattaa koko strateginen
kehittaminen ja tukipalvelut kokonaisuutta
koskevista tukipalvelusopimuksista, milloin
niiden arvo on enintdan 2 500 000 euroa, seka
edelld mainittuja koskevista hankintaoikaisuista.

c. johtajayliladkari, tutkimus- ja kehitysjohtaja,
paattaa tehtaviinsa kuuluvista sopimuksista,
sitoumuksista sekd hankinnoista, milloin niiden
arvo on enintaan 2 000 000 euroa, ja niita
koskevista hankintaoikaisuista ja lausumista.
Johtajien muista toimivaltuuksista sdddetdan
henkildstdorganisaatio ja toimivallan siirrot -
dokumentissa.

52

Palvelussuhteeseen ottaminen

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan
ja palvelujohtajien ottamisesta virkaan.

Aluehallitus paattaa tieto- ja digijohtajan,
rahoitus- ja talousjohtajan, hallintojohtajan,
henkilostéjohtajan, integraatiojohtajan ja
johtajayliladkarin ottamisesta virkaan.

Hyvinvointialuejohtaja paattaa sisdisesta
tarkastuksesta vastaavan viranhaltijan virkaan
ottamisesta.

Palvelussuhteisiin ottamisissa noudatetaan
pddasiallisesti periaatetta, jossa paatosvalta
siirtyy yhden johtamistason ylospain.
Talousarvion puitteissa hyvinvointialueen
ohjeita noudattaen palvelujohtaja, tieto- ja

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan
ja palvelujohtajien ottamisesta virkaan.

Aluehallitus paattaa tieto- ja digijohtajan,
rahoitus- ja talousjohtajan, hallintojohtajan,
henkilostéjohtajan, tila- ja tukipalvelujohtajan,
integraatiojohtajan ja johtajayliladkari,
tutkimus- ja kehitysjohtajan ottamisesta
virkaan.

Hyvinvointialuejohtaja paattaa sisdisesta
tarkastuksesta vastaavan viranhaltijan virkaan
ottamisesta.

Palvelussuhteisiin ottamisissa noudatetaan
paaasiallisesti periaatetta, jossa paatosvalta
siirtyy yhden johtamistason ylospain.
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digijohtaja, rahoitus- ja talousjohtaja,
hallintojohtaja, henkilostdjohtaja ja
integraatiojohtaja paattdaa myos suorien
alaistensa palvelussuhteeseen ottamisesta,
lukuun ottamatta suoraan alaisuudessaan
tyoskentelevia paallikoita.

Talousarvion puitteissa ja hyvinvointialueen
ohjeita noudattaen maaraaikaiseen, alle
vuoden kestavaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattaa esihenkilo.

Viranhaltijan ollessa poissa tai estynyt,
aluehallitus paattaa hyvinvointialuejohtajan
sijaisista. Muiden viranhaltijoiden sijaisista
paattaa kyseisen viranhaltijan esimies.

Palvelussuhteeseen ottava paattdaa myos
avoimeksi tulleen viran tai toimen tayttamatta
jattamisesta.

Palvelussuhteeseen ottamisen toteuttava
paattaa tyo- ja virkasuhteen osalta
hyvinvointialueen ohjeiden mukaisesti:

1. tehtdvakohtaisesta palkasta, palkan
muutoksesta, harkinnanvaraisesta
palkankorotuksesta, henkilokohtaisesta
lisasta, lisdvastuu- ja tulospalkkioista,
palvelussuhteen ehdoista; seka

2. harkinnanvaraisesta virkavapaasta tai
ty6lomasta enintdaan yhden vuoden
ajaksi, pois lukien kannustevapaa.

Talousarvion puitteissa hyvinvointialueen
ohjeita noudattaen palvelujohtaja, tieto- ja
digijohtaja, rahoitus- ja talousjohtaja,
hallintojohtaja, henkilostdjohtaja ja
integraatiojohtaja, tila- ja tukipalvelujohtaja ja
johtajayliladkari, tutkimus- ja kehitysjohtaja,
paattdd myos suorien alaistensa
palvelussuhteeseen ottamisesta, lukuun
ottamatta suoraan alaisuudessaan
tyoskentelevia paallikoita.

Talousarvion puitteissa ja hyvinvointialueen
ohjeita noudattaen maaraaikaiseen, alle
vuoden kestavaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattaa esihenkilod.

Viranhaltijan ollessa poissa tai estynyt,
aluehallitus paattaa hyvinvointialuejohtajan
sijaisista. Muiden viranhaltijoiden sijaisista
paattaa kyseisen viranhaltijan esimies.

Palvelussuhteeseen ottava paattdaa myos
avoimeksi tulleen viran tai toimen tayttamatta
jattamisesta.

Palvelussuhteeseen ottamisen toteuttava
paattaa tyo- ja virkasuhteen osalta
hyvinvointialueen ohjeiden mukaisesti:

1. tehtdvakohtaisesta palkasta, palkan
muutoksesta, harkinnanvaraisesta
palkankorotuksesta, henkilokohtaisesta
lisdsta, lisdvastuu- ja tulospalkkioista,
palvelussuhteen ehdoista; seka

2. harkinnanvaraisesta virkavapaasta tai
ty6lomasta enintaan yhden vuoden
ajaksi, pois lukien kannustevapaa.

64

Palvelussuhteen paittyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla,
irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen
irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus
tyosuhteen irtisanomisesta ja purkamisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattaneen viranomaisen tietoon.

Palvelujohtajien, tieto- ja digijohtajan, rahoitus-
ja talousjohtajan, hallintojohtajan,

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla,
irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen
irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus
tydsuhteen irtisanomisesta ja purkamisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattaneen viranomaisen tietoon.

Palvelujohtajien, tieto- ja digijohtajan, rahoitus-
ja talousjohtajan, hallintojohtajan,
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henkilostéjohtajan ja integraatiojohtajan
palvelussuhteen paattymiseen liittyvasta
sopimuksesta paattaa aluehallitus.

Muiden kuin hyvinvointialuejohtajan,
palvelujohtajien, tieto- ja digijohtajan, rahoitus-
ja talousjohtajan, hallintojohtajan,
henkilostéjohtajan ja integraatiojohtajan
palvelussuhteen

paattymiseen liittyvasta sopimuksesta paattaa
henkilostojohtaja.

henkilostéjohtajan, tila- ja tukipalvelujohtajan
ja johtajayliladkari, tutkimus- ja
kehitysjohtajan, ja integraatiojohtajan
palvelussuhteen paattymiseen liittyvasta
sopimuksesta paattaa aluehallitus.

Muiden kuin hyvinvointialuejohtajan,
palvelujohtajien, tieto- ja digijohtajan, rahoitus-
ja talousjohtajan, hallintojohtajan,
henkilostéjohtajan, tila- ja tukipalvelujohtajan
ja johtajayliladkari, tutkimus- ja kehitysjohtajan
ja integraatiojohtajan palvelussuhteen
paattymiseen liittyvasta sopimuksesta paattaa
henkilostojohtaja.

102 Valtuustoryhmadn toiminnan tukeminen
Valtuustoryhmien toimintaedellytysten Valtuustoryhmien toimintaedellytysten
tukemiseksi hyvinvointialue voi vuosittain tukemiseksi hyvinvointialue voi vuosittain
hakemuksesta tukea taloudellisesti hakemuksesta tukea taloudellisesti
valtuustoryhmien sisdista toimintaa seka valtuustoryhmien sisdista toimintaa seka
toimenpiteitd, joilla valtuustoryhmat edistavat toimenpiteita, joilla valtuustoryhmat edistavat
hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia. Ryhman tuen vaikuttamismahdollisuuksia. Ryhman tuen
madra on enintdan 6000 euroa valtuutettua maara on enintaan 66060 5000 euroa
kohden vuodessa. valtuutettua
kohden vuodessa.
Tukea mybnnettdessa on yksiloitava
kayttotarkoitus. Tuen saajan tulee raportoida Tukea mybnnettdessa on yksiloitava
tuen kaytosta vahintdan kerran vuodessa. kayttotarkoitus. Tuen saajan tulee raportoida
Aluehallitus voi antaa tukeen liittyvia tarkempia | tuen kadytostad vahintaan kerran vuodessa.
maarayksia. Aluehallitus voi antaa tukeen liittyvia tarkempia
maarayksia.
Tuen maara valtuustoryhmittdin on ilmoitettava
hyvinvointialueen tilinpadtoksessa. Tuen madra valtuustoryhmittdin on ilmoitettava
hyvinvointialueen tilinpadtoksessa.
157 Esittelijat

Hyvinvointialuejohtaja toimii esittelijana
aluehallituksessa.

Kehittamis- ja tulevaisuuslautakunnassa ja
sosiaali- ja terveydenhuollon jaostossa
esittelijana toimii johtajaylilaakari.

Palvelujen jarjestamisen lautakunnassa
esittelijana toimii integraatiojohtaja.

Henkildstdjaoston esittelijana toimii
henkilostojohtaja.

Hyvinvointialuejohtaja toimii esittelijana
aluehallituksessa.

Kehittdmis- ja tulevaisuuslautakunnassa ja
sosiaali- ja terveydenhuollon jaostossa
esittelijana toimii johtajaylilaakari, tutkimus- ja
kehitysjohtaja.

Palvelujen jarjestamisen lautakunnassa
esittelijana toimii integraatiojohtaja.

Henkilostojaoston esittelijana toimii
henkilostojohtaja.
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Rahoitus- ja talousjaostossa esittelijana toimii
rahoitus- ja talousjohtaja.

Rahoitus- ja talousjaostossa esittelijana toimii
rahoitus- ja talousjohtaja.

186

Viranhaltijoiden kokouspalkkiot

Hallintosaannossa mainituille, seka muille
palvelussuhteessa oleville, joille toimielin on
myontdnyt lasndolo- ja puheoikeuden
toimielimen kokoontumisessa, maksetaan
toimielimen kokoontumisesta samansuuruinen
kertapalkkio kuin luottamushenkilGille
maksettu toimielimen jasenen kokouspalkkio.
Kokouksessa esittelijana tai
poytakirjanpitdjana toimivalle maksetaan
vastaava palkkio kuin puheenjohtajalle.
Edellisesta poiketen hyvinvointialuejohtajalle ei
makseta kokouspalkkioita.

Kertapalkkio maksetaan kello 16.00-08.00
valilla, viikonloppuna tai arkipyhana olevista
kokoontumisista. Jos kokous kestaa yli kolme
tuntia, maksetaan palkkio soveltaen, mita
edella yli kolme tuntia kestavan kokouksen
osalta kokouspalkkiosta on maaratty.

Jos toimielin kuulee palvelussuhteessa olevaa
asiantuntijaa yksittdisessa asiassa, jonka
vuoksi asiantuntija on kokoontumisessa lasna
alle tunnin, maksetaan asiantuntijalle
kertapalkkiona 60 prosenttia
luottamushenkildille maksetusta toimielimen
jasenen

kokouspalkkiosta. Mikali asian kasittely kestaa
pidempadan maksetaan kertapalkkio kuten
muille palvelussuhteessa oleville, joille toimielin
on myontanyt lasndolo- ja puheoikeuden
toimielimen kokoontumisessa.

Toimielimen ja toimielimen toimikunnan
kokoontumisesta maksetaan samansuuruinen
kertapalkkio kuin luottamushenkil6ille maksettu
toimielimen jasenen kokouspalkkio myos
muille kokoontumiseen kutsutulle tai muutoin
kokoontumisessa kokoaikaisesti

osallistumaan velvoitetulle viranhaltijalle /
tyontekijalle.

Hallintosdaannossa mainituille, sekd muille
palvelussuhteessa oleville, joille toimielin on
myontanyt lasndolo- ja puheoikeuden
toimielimen kokoontumisessa, maksetaan
toimielimen kokoontumisesta 50 % toimielimen
jasenelle maksettavasta palkkiosta.
. | ekio ki

| il

I niali ekio.
Kokouksessa esittelijana tai
poytakirjanpitdjana toimivalle maksetaan 50 %
puheenjohtajan palkkiosta. vastaava-patkkie
ki I . e,
Edellisesta poiketen hyvinvointialuejohtajalle ei
makseta kokouspalkkioita.

Kertapalkkio maksetaan kello 16.00-08.00
valilla, viikonloppuna tai arkipyhana olevista
kokoontumisista. Jos kokous kestaa yli kolme
tuntia, maksetaan palkkio soveltaen, mita
edella yli kolme tuntia kestavan kokouksen
osalta kokouspalkkiosta on maaratty.

Jos toimielin kuulee palvelussuhteessa olevaa
asiantuntijaa yksittdisessa asiassa, jonka
vuoksi asiantuntija on kokoontumisessa lasna
alle tunnin, maksetaan asiantuntijalle
kertapalkkiona 30 % 60-presenttia
luottamushenkildille maksetusta toimielimen
jasenen kokouspalkkiosta. Mikali asian kasittely
kestaa pidempaan maksetaan kertapalkkio
kuten muille palvelussuhteessa oleville, joille
toimielin on myontanyt lasndolo- ja
puheoikeuden toimielimen kokoontumisessa.

Toimielimen ja toimielimen toimikunnan
kokoontumisesta maksetaan kertapalkkio
noudattaen edelld mainittuja periaatteita
SoRRTRSYRELRER
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I T - horkilai

L kol lkie myds
muille kokoontumiseen kutsutulle tai muutoin
kokoontumisessa kokoaikaisesti
osallistumaan velvoitetulle viranhaltijalle /
tyontekijalle.




		petja.harakka@keusote.fi Part of request: b4cf7565-967e-4e04-9a6f-5b0c428a9d27
	2023-12-08T09:16:37+0000
	PETJA ESKO OLAVI  HARAKKA


		helina.perttu@keusote.fi Part of request: b4cf7565-967e-4e04-9a6f-5b0c428a9d27
	2023-12-08T11:17:49+0000
	HELINÄ   PERTTU




